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Strokovno
Projekt LifeLongWood

Ko les postane poklic prihodnosti

V tem mesecu se zakljucuje projekt LifeLongWood, ki je v treh letih povezal slovenske in avstrijske
partnerje pri promociji lesa kot trajnostne surovine ter lesarstva kot sodobnega, ustvarjalnega in
perspektivnega poklicnega podrocja. Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je v projektu prevzela
vlogo vodilnega partnerja. Skupaj s partnerji je razvila raziskovalne podlage, ucna in karierna
gradiva, prakticne aktivnosti za mlade ter orodja, namenjena podpori lesarskim podjetjem pri
pridobivanju in ohranjanju zaposlenih.

Projekt je odgovarjal na ve¢ povezanih
izzivov. Lesna panoga ima zaradi na-
ravnih danosti, trajnostnih usmeritev in
razvoja novih tehnologij velik potencial,
vendar se hkrati sreCuje s pomanjkanjem
usposobljenih kadrov, Sibkejsim zanima-
njem mladih za poklicno izobraZevanje ter
potrebo po hitrejSem uvajanju digitalnih
znanj. Kljucni cilj projekta je bil zato mla-
dim pokazati, da lesarstvo ni le tradicio-
nalna dejavnost, temvec podrocje, ki pove-
zuje oblikovanje, arhitekturo, tehnologijo,
podjetnistvo, trajnost in inovacije.

Od raziskav potreb do uporabnih
reSitev

V partnerstvu so poleg Obrtno-pod-
jetniSke zbornice Slovenije sodelovali
Javni zavod Cene Stupar - Center za izo-
braZevanje Ljubljana (CIL]), FH Kérnten
gemeinniitzige Gesellschaft mbH (Uni-
verza uporabnih znanosti na Koroskem)
in Wirtschaftskammer Steiermark (Sta-
jerska gospodarska zbornica). Projekt je bil
sofinanciran iz Evropskega sklada za regi-
onalni razvoj v okviru programa Interreg
Slovenija-Avstrija. Cezmejno sodelovanje
je omogocilo izmenjavo dobrih praks ter
primerjavo izobraZevalnih in zaposlitve-
nih sistemov na obeh straneh meje.

V okviru projekta smo kot podlago ak-
tivnosti in nalogam projekta izvedli dve
Cezmejni raziskavi. Prva je analizirala na-
cionalne in cezmejne razlike na podroéju
izobraZevanja, zaposlovanja in opravljanja
dela v Sloveniji in Avstriji, druga pa se je
osredotocila na prihodnje potrebe po po-
Klicnih profilih, strokovnih in digitalnih
spretnostih v lesni industriji. Rezultati so
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Pomemben del projekta je bilo sencenje na delovhem mestu oziroma job shadowing. Mladi so lahko v
resnicnem okolju spoznali delo gozdarja, raziskovalca, mizarja in drugih strokovnjakov.
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potrdili pomen prakti¢nega usposablja-
nja, tesnejSega sodelovanja Sol s podjetji
ter sodobnejSe predstavitve poklicev. Ugo-
tovitve niso ostale le zapisane v porocilih,
temvec so bile neposredno prenesene v
aktivnosti za ucence, ucitelje, starse, kari-
erne svetovalce in delodajalce.

V sklopu projektnih aktivnosti sta slo-
venska partnerja 0ZSin CIL] izvedla 23 obi-
skov osnovnih ol po Sloveniji, v program-
ski regiji projekta, pri katerih je sodelovalo
66 razredov in skupno kar 1251 ucencev.
Do konca meseca, ko se projekt zakljudi, je
nacrtovanih Se pet obiskov osnovnih Sol.
Projektne vsebine so bile uéencem pred-
stavljene v okviru karierno-tehniskih dni,
pri Cemer niso bili le poslusalci, temvec so
v nalogah dejavno sodelovali, resevali izzi-
ve, spoznavali lastnosti lesa ter razmisljali
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o moznostih izobraZevanja in zaposlitve v
lesni panogi. Neposreden stik z mladimi
je omogocil tudi preverjanje, katera orodja
jih najbolj pritegnejo in kako jim je mogo-
Ce priblizati poklice, ki jih pogosto premalo
poznajo.

Pri obiskih so bila za predstavitev lesar-
ske dejavnosti, poklicev in znanj o lesu kot
trajnostnem materialu uporabljena sodob-
na in interaktivna orodja: ocala za virtualno
resni¢nost (VR) in mobilna lesarska soba
pobega (Escape room), ki sta jih je skozi
sodelovanje in reSevanje ugank vodili do
informacij o lesu in poklicih, pri sestavlja-
nju Leonardovega mostu pa so na prakticen
nacin preizkusili zakonitosti konstrukcije,
ravnoteZja in skupinskega dela.

Za dolgorocnejso uporabo v Solah so
bili pripravljeni tudi informacijski paketi



za ucence med 12. in 15. letom ter posebe;j
za ucitelje, starSe in karierne svetoval-
ce. Gradiva predstavljajo trajnostno rabo
lesa, kroZzno gospodarstvo, digitalizacijo,
napredne materiale in razvojne moznosti
panoge. Dopolnjujejo jih video predsta-
vitve konkretnih poklicev v lesarstvu in
medpredmetni delovni listi, ki jih je mo-
goce vKkljuciti v pouk. Uéenci tako ne pri-
dobivajo le informacij o poklicih, temvec
razvijajo tudi tehni¢no misljenje in razu-
mevanje lesa kot pomembnega materiala
prihodnosti.

Poklice je treba tudi doZiveti

Pomemben del projekta je bilo sence-
nje na delovnem mestu oziroma job sha-
dowing. Mladi so lahko v resni¢nem okolju
spoznali delo gozdarja, raziskovalca, mi-
zarja in drugih strokovnjakov. Obiski pod-
jetij in institucij so jim pokazali celotno
pot od gozda in raziskovanja materialov do
nacrtovanja, izdelave in trZenja kon¢nega
izdelka, spoznali pa so tudi proizvodnjo ter
delo direktorja, arhitekta, mizarja, mizar-
skega pomocnika in strokovnjaka za mar-
keting.

Med prakticnimi aktivnostmi je iz-
stopal prvi slovenski lesarski hekaton
Woodyton, ki je povezal ve¢ kot sto udele-
Zencev, med njimi uCence devetih osnov-
nih Sol in njihove mentorje. Skupine so
razvijale podjetniSke in oblikovalske za-
misli s podrodja lesa, trajnosti in ustvar-
jalnosti, pripravile nacrt in finan¢no kon-
strukcijo, izdelale maketo ter svojo idejo
predstavile strokovni Zziriji. V Sirsi sklop
predstavitvenih aktivnosti je bila vkljuce-
na tudi potujoa razstava Wonderwood
in potujoca knjiZnica lesa ShareWood, ki z
vzorci lesa in prikazi lesenih fasad na na-
zoren nacin priblizuje razlicne vrste lesa,
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arhitekturo in trajnostno gradnjo. Obe ak-
tivnosti sta dopolnili prizadevanja, da se
mladim lesarstvo predstavi kot ustvarjal-
no in tehnolosko napredno podrodje.

Projekt se je predstavljal tudi na vecjih
izobrazevalnih, kariernih in strokovnih
dogodkih, med drugim na Informativi,
sejmu zaposlitvenih priloznosti in festi-
valu izobrazevanja v Celju, Dnevu Evrope v
Ljubljani, strokovnih srecanjih lesarjev ter
zaposlitveno-kariernem sejmu na Gospo-
darskem razstaviScu. S tem so projekine
vsebine dosegle $irsi krog mladih in njiho-
vih starSev, Sole, karierne svetovalce, pod-
jetja in strokovno javnost.

Podpora lesarskim podjetjem in
zaposlenim

LifeLongWood se ni osredotocil le na
pridobivanje prihodnjih kadrov. Podjetjem
je ponudil tudi podporo pri upravljanju za-
poslenih, saj je privlacnost panoge tesno
povezana s kakovostnimi delovnimi mesti,
moznostmi razvoja in dobro organizacij-
sko kulturo. Pomemben rezultat je kadro-
vski prirocnik Uspeh se zac¢ne priljudeh, ki
povezuje ugotovitve raziskav s prakti¢nimi
nalogami in orodji za vsakodnevno upora-
bo v podjetjih. Priro¢nik obravnava trende
na trgu dela, digitalizacijo, trajnost, sode-
lovanje razlicnih generacij, uvajanje no-
vih zaposlenih, motivacijo, komunikacijo,
trZenje in razvoj blagovne znamke delo-
dajalca. VKkljucuje tudi uporabo sodobnih
komunikacijskih orodij.

Rezultati, ki ostajajo tudi po
zakljucku projekta

LifeLongWood je pokazal, da promo-
cija poklicev ne more temeljiti samo na
zloZenkah in opisih izobrazevalnih pro-
gramov. Mladi morajo les videti, se ga do-

Na JaS| (Hisa L|SJak}, Miklavz pri Taburu, Slovenija

Prijavite se na zakljucno
konferenco Karierna
orientacija prihodnosti:

takniti, z njim ustvarjati, obiskati podjetje
in spoznati ljudi, ki v panogi delajo. Prav
kombinacija prakti¢nih obiskov, digitalnih
orodij, ustvarjalnih izzivov in neposredne-
ga stika z delodajalci je omogocila celovi-
tejsi pogled na lesarstvo.

Razvita gradiva, videi, prirocniki, potu-
joce razstave in modeli sodelovanja bodo
uporabni tudi po zakljucku projekta. So-
lam omogocajo kakovostnejSo karierno
orientacijo, podjetjem laZje povezovanje
z mladimi, lesni panogi pa sodobnejso in
privlacnejSo predstavitev poklicev, v ka-
terih se tradicija povezuje z digitalizaci-
jo, inovacijami in trajnostnim razvojem.
Projekt je tako postavil temelje za nadalj-
nje sodelovanje Sol, podjetij in podpornih
organizacij ter za dolgoro¢no krepitev ka-
drov vlesni panogi.

Vec o projektu silahko preberete na

https://www.0zs.si/o-zbornici/projekti/
lifelongwood.

Valentina Melki¢
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Zaklju¢na konferenca projektov Mobita SI-AT in LifeLongWood
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